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Notre mission

L'Organisme de bassin versant du Saguenay a pour mission de coordonner et mobiliser les
acteurs du milieu pour la planification et la réalisation d'actions visant la protection, la
restauration et la mise en valeur de I'eau et de ses usages.

Notre équipe :

Marco Bondu, directeur général Caroline Soucy, coordonnatrice en

Alexandra Bouchard, conseillere en communications concertation/mobilisation

Lisane Gamache coordonnatrice au PDE Catherine Tremblay, technicienne en environnement
7

Stéphane Tremblay, technicien en environnement et

Maryse Gaudreault, chargée de projet PDE
informatique

Karine L'Heureux, secrétaire de direction

Noémie Laplante, chargée de projets

Andréanne Simard, chargée de projets

Remerciements :

Rachel Dionne, secrétaire de direction
Genevieve Brouillet-Gauthier, chargée de projets
Elise Thériault, secrétaire de direction

Les étudiant(e)s et stagiaires de I'été 2018

Rencontres

Conseil d’administration

M. Eric Bouchard, administrateur 10

M. Gilles Brassard, administrateur Membres
M™¢ Claudia Carrascal Leal, administratrice
M. Marc-André Galbrand, administrateur

M™ Monique Laberge, Vice-Présidente M. Francois Richard, administrateur

M. Ghislain Larocque, Président M. Eric Tremblay, administrateur

M. Paul Pineault, administrateur M. Jean-Louis Tremblay, administrateur



Plan directeur de I'eau (PDE)

Le PDE a généré, cette année, pres de 45 réalisations
sur le territoire de la zone de gestion intégrée des
ressources en eaux. L'organisation de 4 tables de
concertation sur les 6 actions prioritaires et le bilan de
la mise en ceuvre pour I'ensemble du plan a permis
de mobiliser pres d’une trentaine d’acteurs et de les

informer sur les bilans d’avancement de ces actions.

Structure du PDE

@® 15 fiches problémes
® 29 actions

@® 6 actions prioritaires

Financement accordé au PDE
(325 868 S)

Table de

concertation

4 rencontres

27 participants
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Projets

Frayeres TNO
(31 2039)

Légende :

® Ressources

Humaines
@ Autres
Bandes riveraines Niobec (Etude Changement  pj3tes Exotiques Envahissantes
Fau Potable (Lac Kénogami) Comportements) (5000 $)
99 150 S 9 503 S
Reboisement Bandes riveraines TNO  Lacs St-Ambroise (3 620 S) Autres (6 685 S)

(3566 %)
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Evénements et activités de
sensibilisation

Mois de I’arbre — distribution
d’arbres

Féte de la péche

Sensibilisation Rampes d’acces
publiques

Porte-a-porte

Dimanches- Nature Environ 6 750

personnes
rencontrées et
sensibilisées

Mois de I'eau (3 703 S)

W Ressources Humaines

SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN

W Autres EMOIS% .
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EAU

Mois de |'eau

Premiere édition en 2018!

Le Mois de I'eau est une initiative qui part d’abord de la
Créati q4 = book région et qui a été fait en collaboration entre les
@ (reation d’une page Facebook pour organismes de bassin versant du Saguenay et du Lac-

I"événement Saint-Jean.

@ Création d’un logo et de ses
déclinaisons

18 Activités
11

Municipalités

® Publication d’un cahier de 12 pages




Communications f

960
Mentions j'aime

Statistiques :

1042

® 10 Communiqués de presse
Abonnés Facebook

® 2 Conférences/points de presse

@® 17 Articles publiés

® 6 Entrevues accordées

Autres réalisations

Implications externes :

16

Comités et tables

Echantillonnage d’eau :

52

Rencontres

® 8 Sorties
Comités de bassin

locaux ® 5 Stations de suivi

4 Comités de bassin locaux ® 6 Parametres analyses

16 Rencontres ® Accompagnements RSV Lacs



Ressources humaines :

® 9 Employé(e)s temps plein
® 1 Employé temps partiel
® A Employé(e)s saisonniers
® 3 Stagiaires non-rémunérés

Total : 17

® 7/ Employé(e)s d’été des CBL
supervises

Ressources financieres :

Bilan annuel ( 484 595 S)

W Ressources Humaines W Autres

10 Formations
8 Webinaires

10 Participations a des
colloques*

6 Rencontres d’équipe
2 Activités spéciales :

*Les participations aux colloques
incluent des administrateurs




