
1 - Ressources humaines 2 - Ressources financières

Nb d'employés temps plein 4

Nb d'employés temps partiel 1

Nb d'employés saisonniers 6

Nb stagiaires non-rémunérés 4

Total 11

Nb de formations suivies 8

Nb de participations à des colloques* 14

Nb de rencontres d'équipe 5

Nb d'activités spéciales 3

*Les participants aux colloques incluent des administrateurs

3- Dépenses liées aux projets

L'Organisme de bassin versant du Saguenay a pour mission de coordonner et mobiliser les acteurs du milieu pour la 

planification et la réalisation d'actions visant la protection, la restauration et la mise en valeur de l'eau et de ses usages.

Bilan annuel 2017-2018

Ressources humaines

Autres

43%

57%

Revenu total (284 445 $)

Revenu statutaire Autres revenus

88%

12%

Périphyton lac Labrecque 
(1 513 $)

81%
19%

Bandes riveraines Niobec
(9 273 $)

84%

16%

Lac Kénogami 
(36 552 $)

79%
21%

Puits domestiques 
(31 480 $)

97%
3%

Ruisseau William 
(12 959 $)

73%
27%

Lacs Saint-Ambroise 
(8 867 $)

80% 20%

Frayères omble de fontaine 
TNO (8 581 $)

44% 56%

Lacs Mial, Caché et Petit-Lac-Clair 
(1 543 $)



4 - Communications 5 - Gouvernance

Nb de communiqués de presse 10 Conseil d'administration (CA)

Nb de conférences de presse 2 Nb de rencontres du CA 5

Nb d'articles publiés 16 Nb de membres du CA 13

Nb d'infolettres envoyées 4

Nb d'entrevues accordées 9

Nb d'abonnés Facebook 672

Nb de mentions dans les médias 10

Nb de participations à des consultations 3

Secrétariat-trésorie

6- Plan directeur de l'eau (PDE)

Nb de fiches problèmes 15

Nb d'actions 29

Nb d'actions prioritaires 6

Table de concertation (TC)

Nb de rencontres 3

Nb de participants aux rencontres 37

COMEX

Nb de rencontres 3

Nb de participants aux rencontres  9

7- Autres réalisations

Activités de sensibilisation Implications externes

Nb d'activités 35 Nb de comités et tables 20

Nb de personnes sensibilisées 3214 Nb de rencontres 59

Échantillonnage d'eau Comités de bassin locaux

Nb de sorties 20 Nb de comités de bassin locaux 4

Nb de stations de suivi 17 Nb de rencontres 18

Nb de paramètres analysés 7

Nouvelle structure du PDE

Présidence

Vice-présidence

Daniel Desgagné

Monique Laberge

Monique Laberge

Jean-Louis Tremblay

Ghislain Larocque

79%

21%

Dépenses liées au PDE (160 180 $)

Ressources Humaines Autres


